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Webinar in diretta
|3 Settembre 2024 - ore 9.00/13.00

Le prove motivazionali ed attitudinali nei concorsi
pubblici: I'obbligo dell'assessment previsto nel
nuovo regolamento sui concorsi.

Docente:
Avv. Giampaolo Teodori

Docente di Lavoro Pubblico ed E-Government presso I'Universita Telematica Telma Sapienza di Roma. Autore di pubblicazioni in materia.

Obiettivo del corso

I concorsi pubblici oggi rappresentano un contesto di notevole impegno procedurale e dal lato dell'amministrazione che bandisce e dal lato delle
Commissioni che procedono alle selezioni. Con le normative di riforma dei concorsi pubblici approvate nel 2023 sono stati individuati nuovi criteri di
valutazione delle candidature che si basano sulle motivazioni e le attitudini mutuate dall'ingresso in commissione di psicologi del lavoro e da strumenti di
intervista/valutazione che rappresentano una frontiera privatistica nelle selezioni pubbliche italiane. Il Corso atterra quindi allo studio degli aspetti
giuridico-selettivi, ma anche all'analisi di tali nuovi metodi di valutazione, mutuati dal mondo delle selezioni del personale per le imprese private. Cio
anche con esempi di Bandi e Verbali di valutazione ed infine con linee guida utili per garantire la legittimita dei bandi e 1a correttezza delle nuove modalita
selettive.

Programma Lavori

Le fonti normative. Le diverse tipologie di contratti di lavoro. Il principio del pubblico concorso
Decreto “PNRR 2” ed ultime novita normative

e Nuove Funzioni Portale InPA
e Nuove prove scritte

e  Prove motivazionali ed attitudinali

I1DM 28 settembre 2022 sul reclutamento dei Dirigenti come modello per la realizzazione dell’assessmente per tuttii concorsi anche per
il personale non dirigenziale

I1dm competenze trasversali personale non dirigenziale del 9 agosto 2023

La selezione «strategica» del personale

La verifica dei requisiti professionali ed attitudinali, un possibile modello di riferimento:
Attitudini - Personalita - Motivazione -

Strumenti per gestire selezioni di tipo innovativo
Adozione di un regolamento delle selezioni che consenta di effettuare selezioni anche motivazionali ed attitudinali.

Selezione innovativa

Ruolo della Commissione per la valutazione dei seguenti elementi:

A) area cognitiva (capacita di analisi, sintesi, problem solving); B) area relazionale ( capacita di comunicazione, ascolto, leadership); C)
area realizzativa (capacita decisionale, organizzativa)

Gli STRUMENTI per le selezioni:
Test/colloqui attitudinali, colloqui di gruppo, questionari di personalita.

DECISIONI DEI TAR 2023 2024 SU LEGITTIMITA DELLE VALUTAZIONI PSICO ATTITUDINALI E MOTIVAZIONALI
ESEMPI DI BANDI E VERBALI DELLE COMMISSIONI
LINEE GUIDA OPERATIVE PER LA GESTIONE DELL'ASSESSMENT

Per informazioni e contatti:
Pubbliformez s.r.l. - Via Caronda 136 - 95128 Catania - Tel 095437045 - Fax 0957164114 - P1. 03635090875



Note Informative

A chi érivoltoil corso:

Dirigenti e Funzionari degli enti dei comparti Funzioni Locali, SSN ed Universita. La Pubbliformez rilascera al
partecipante attestato di partecipazione.

Costo del corso:

La quota peril corso & di € 300,00 per ciascun partecipante (codice mepa:fad300).

Se ’Ente é titolare di un Carnet Formativo le quote verranno scontate del 10%

Gliimporti siintendono al netto dell’lva se dovuta.Se la fattura € intestata ad Ente Pubblico, la quota € esente lva,ai sensi
dell’art. 10 del DPR 633/72,giusto richiamo dell’art. 14 c.10 della L.537/93.

Pagamento delle quote:

Il pagamento delle quote puo essere effettuato tramite: Bonifico bancario da effettuare presso UNICREDIT Cod.IBAN
IT4600200816918000105258580 (c/c dedicato). La fattura elettronica verra’ intestata all’Ente partecipante e
trasmessa a fine lavori.

Modalita di accesso:

| webinar sono accessibili da PC,Tablet e Cellulare.Inviata la scheda di adesione il partecipante ricevera nella casella email
indicatail link di accesso.Per la visione verra richiesto I'inserimento di nome,cognome ed email.

SCHEDA DI ADESIONE

da inviare via email all’indirizzo direzione@pubbliformez.com

Le prove motivazionali ed attitudinali nei concorsi
pubblici: I'obbligo dell'assessment previsto nel nuovo
regolamento sui concorsi.

| ] 13 Settembre 2024

*Si autorizzano i seguenti nominativi - Determina n°

*Codice identificativo Ufficio destinatario di Fattura elettronica:

*Altri DATI da inserire in fattura SE NECESSARI per la corretta emissione
(ad esempio CIG, ORDINE, ECC):

*Campi obbligatori

Cognome Nome Funzione

Email:

Cognome Nome Funzione

Email:

Ente/Comune/Provincia

Indirizzo Citta Prov

Tel. Fax e-mail

Piva dell Ente C.Fk

Il frattamento dei dati personali che La riguardano viene svolfo nella mbito della banca dati eleffronica

della Pubbliformez e nel rispetffo di quanto stabilifo dal D.Lvo 30 giugno 2003, n. 196 sulla tutela dei dati i =1 i A i
personale. Il fraftamento dei dati, di cui Le garantiano la massima riservatezza, e effettuato allu nico fine di Per Confermo ed OCCGﬂGZIOne COﬂdlZlonl dl prenOTOZIOne
aggiomarla sulle iniziative culturali della Pubbliformez. | Suoi dati non saranno comunicati o diffusi a terzi per

nessun motivo e per essi Lei potra richiedere, ai sensi sellart. 7 del D.L.vo n. 196/2003, in qualsiasi momento, . .

la modifica o la cancellozione, scrivendo alla tienzione del Responsabile Dati della Pubbliformez. Timbro e Firma




