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Webinar in diretta

21 Giugno 2024 - ore 9.00/13.00 e 14.00/16.00

La Gestione dei Concorsi nella Sanita:
Normative, Attivita, Prassi e Contenzioso.

Docente:

Avv. Giampaolo Teodori

Docente di Lavoro Pubblico ed E-Government presso I'Universita Telematica Telma Sapienza di Roma.
Autore di pubblicazioni in materia.

Obiettivo del corso

Il tema dei concorsi in Sanita ¢ assai problematico in quanto le piul recenti normative generali sui concorsi hanno lasciato fuori la disciplina delle selezioni
pubbliche in Sanita. Cio comporta seri dubbi sull'applicazione delle nuove previsioni e problematiche inerenti la sopravvivenza di normative datate come
quella del Dpr 220/2001. Cosi chi gestisce i concorsi per gli Ospedali e le ASL si trova di fronte a selezioni rese complesse da un groviglio normativo in cui
giocano laloro parte anche le normative regionali ed i regolamenti interni all'Ente.

Il Corso intende rappresentare, pertanto, una Guida alla soluzione dei problemi attraverso l'interpretazione normativa, la disamina delle prassi piu
accreditate e la giurisprudenza maggiormente rappresentativa. Cid tenendo conto che in realta quello che occorrerebbe sarebbe un intervento sistematico
dellegislatore come avvenuto nei concorsiin generale, coinvolgendo ovviamente le Regioni ed il SSN

L'obiettivo didattico ¢ quindi quello della tutela a favore degli Amministratori che gestiscono i concorsi ed anche quello della definizione di percorsi di
qualita selettiva dei candidati, oggi peraltro sempre piu esigui nella partecipazione ai concorsi ed alla copertura delle diverse professionalita.

Programma Lavori

IL QUADRO NORMATIVO GENERALE NELLA GERARCHIA DELLE LE INTERPRETAZIONI, LE DISCRASIE E LE SOLUZIONI Al

FONTI CONFLITTI NORMATIVI TRA IL DPR 220/2001 E LE NORMATIVE
Principi Costituzionali GENERALI RIFORMATE DEI CONCORSI.

Decreto “PNRR 2” e la revisione delle norme del DLgs 165/2001
o L'individuazione della necessita di almeno una prova scritta ed un colloquio ~ II PARTE PRATICO APPLICATIVA

orale. Gli adempimenti propedeutici al reclutamento
e ['utilizzo di strumenti informatici e digitali per le prove scritte
o La conservazione della possibilita di prevedere prove preselettive Il procedimento concorsuale
o La necessita della verifica della conoscenza di una lingua straniera * L'indizione del concorso.
e [l meccanismo della necessaria pubblicazione dei bandi di concorsi e dei * L'approvazione del bando e relativa pubblicazione.
bandi per la mobilita del personale pubblico all'interno del Portale InPA, e Le clausole obbligatorie e facoltative.
o L'individuazione dei componenti delle Commissioni attraverso il Portale InPa ® La presentazione delle domande di ammissione.
o La possibilita di valutazione delle esperienze lavorative pregresse e Le cause di esclusione.
o La possibilita di inserire tra le prove concorsuali prove di carattere attitudinale ® L'ammissione con riserva dei candidati.
¢ motivazionale e La preparazione ed espletamento delle prove d'esame.
e L'approvazione della graduatoria e la proclamazione dei vincitori.
11 nuovo DPR 487/1994
e Le nuove Prove scritte dei concorsi Le commissioni esaminatrici — le commissioni On Line
e Le Commissioni d'esame e Principi generali e modalita di funzionamento.
o La parita di genere nella gestione delle prove e nelle graduatorie finali e Le verbalizzazioni.
o Le tutele verso i soggetti diversamente abili e L'espressione e motivazione dei giudizi.
e Le nuove tecnologie ed il Portale InPA e La discrezionalita della commissione e la motivazione.
D.L. “P.A.” n.44/2023 e D.L. “Pa2”
e Nuove modalita di gestione delle graduatorie degli idonei La disciplina delle riserve e dei titoli preferenziali
o Concorsi a livello territoriale Le categorie riservatarie e le preferenze

e Nuove assunzioni flessibili per giovani

e Possibilita di ridurre le prove di concorsi
o Nuove riserve di posti

11 Dpr 220/2001

I requisiti generali per I'accesso

1l diritto di accesso agli atti concorsuali

* i requisiti di ammissione, _ LA POTESTA REGOLAMENTARE DELLE AMMINISTRAZIONI E
e le modalita di svolgimento delle prove concorsuali, RELATIVI LIMITI

o la valutazione dei titoli,

e la formazione delle graduatorie e le modalita di nomina. PRASSI, ESEMPI, GIURISPRUDENZA E LINEE GUIDA

e le disposizioni relative alla partecipazione dei lavoratori pubblici al concorso,
alle riserve di posti per categorie protette e alle procedure per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Per informazioni e contatti:
Pubbliformez s.r.l. - Via Caronda 136 - 95128 Catania - Tel 095437045 - Fax 0957164114 - P1. 03635090875
www.pubbliformez.com - direzione@pubbliformez.com - pubbliformez@legalmail.it



Note Informative

A chi érivoltoil corso:

Dirigenti e Funzionari degli enti dei comparto SSN. La Pubbliformez rilascera al partecipante attestato di
partecipazione.

Costo del corso:

La quota per il corso & di € 330,00 per ciascun partecipante (codice mepa:fad330).

Se ’Ente ¢ titolare di un Carnet Formativo le quote verranno scontate del 10%

Gli importi siintendono al netto dell’lva se dovuta.Se la fattura & intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente lva, ai sensi
dell’art. 10 del DPR 633/72,giusto richiamo dell’art. [4 c.10 della L.537/93.

Pagamento delle quote:

Il pagamento delle quote puo essere effettuato tramite: Bonifico bancario da effettuare presso UNICREDIT Cod.IBAN
IT4600200816918000105258580 (c/c dedicato). La fattura elettronica verra’ intestata all’Ente partecipante e
trasmessa a fine lavori.

Modalita di accesso:

| webinar sono accessibili da PC,Tablet e Cellulare. Inviata la scheda di adesione il partecipante ricevera nella casella email
indicata il link di accesso.Per la visione verra richiesto I'inserimento di nome,cognome ed email.

SCHEDA DI ADESIONE

da inviare via email all’indirizzo direzione@pubbliformez.com

La Gestione dei Concorsi nella Sanita:
Normative, Attivita, Prassi e Contenzioso.

. |21 Giugno 2024

*Si autorizzano i seguenti nominativi - Determina n°

*Codice identificativo Ufficio destinatario di Fattura elettronica:

*Altri DATI da inserire in fattura SE NECESSARI per la corretta emissione
(ad esempio CIG, ORDINE, ECC):

*Campi obbligatori

Cognome Nome Funzione

Email:

Cognome Nome Funzione

Email:

Ente/Comune/Provincia

Indirizzo Cifta Prov

Tel. Fax e-maill

Piva del Ente CF

Il raftamento dei dati personali che La riguardano viene svolfo nella mbito della banca dati elettronica

della Pubbliformez e nel rispetfo di quanto stabilito dal D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 sulla tutela dei dati H i1 HIPNH H
personale. Il frattamento dei dati, di cui Le garantiano la massima riservatezza, e effettuato allu nico fine di Per ConfermO ed Gcceﬂoﬂone Cond|Z|On| dl prenOTGZIOne
aggiomarla sulle iniziative culturali della Pubbliformez. | Suoi dati non saranno comunicati o diffusi a terzi per

nessun motivo e per essi Lei potra richiedere, ai sensi sella . 7 del D.L.vo n. 196/2003, in qualsiasi momento, . .

la modifica o la cancellazione, scrivendo alla ttenzione del Responsabile Dati della Pubbliformez. T|mb|'o e F||'mo
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